
Протокол

Анкетировшrия работодателей по прогрiлп{мам СПО

Распорядительньй документ, на основ€lнии
которого провод{тся ВОКО:

прике} Минобрнауки России от
25.\\.202lг. Nb 1094,
прикtв Минпросвещения от
29.11.202]r г. М869

Положение о внутренней оценке
качества образовательной
деятельности, утвержденное приказом
ФГБоУ Во (ВГУВТ> от 29.06.2022г.
Nsl03,
приказ ФГБОУ ВО кВГУВТ> от
05.12.2022 г. NЬ 534 - с,
утвержденного ректором

приказ Института морского и
речного флота имени Героя
Советского Союза М.П. ,Щевятаева -
КФ ФГБОУ ВО КВГУВТ> ОТ

|з,|2.2022 }lb 347 _ од,
угверждеЕного директором

Форма обуrения: очная

Направления подготовки, специшIьности: 26.02.0З Судовождение

26.02.05 Экспrгуатация судовьD(
энергетических устiшовок
26.02.06 Эксплуатация судового
электрооборудоваIrия и средств
автоматики
23.02.0l Организация перевозок и
упрtlвJIение на трtшспорте (по видаtrл)

В шrкетировании приЕяли уrастие 12 человек

Апкета работодате"пя для опроса с цепью полJrчеппя ппформации об удовлетворенностп
качеством образованпя выIrускнпков

Nq Вопрос Степень оценивания Баплы
1. Оцените от l до 5

компетентность
профессиональных навыков
выгryскника дJIя замещения
штатной должности по
специальности

Где 1 -некомпетентен;5 -
обладает всеми
необходимыми знаниями

5



2 Оцените от 1 до 5 степень
владения нормативно-
правовыми актапdи в области
поJrrIенной специапьности

Где 1-нетпеобходимьIх
знаний; 5 - обладает всеми
необходимыми знаниями

5

з Оцените от 1 до 5 гlryбину
познания технологиtIеских
процессов в поJýленной
специапьности

Где 1-нетнеобходимъIх
знаний; 5 - обладает всеми
необходимыми знаниями

5

4 Оцените от 1 до 5
возможности выгryскника в
принятии сап,Iостоятельньtх

решений в рамкil( своих
должностньD( обязаrrностей

Гдеl-неспособен
приниматъ решения; 5 -
способен нести
ответственность за
принятые решения

5

5 Оцените от l до 5 способность
выtIускника к лиtIностному и
профессионапьному росту

Где 1 -не способен; 5 -
обладает всеми
необходимыми качествами

5

6 Оцените от 1 до 5
подютовпенность выпускника
к замещению должности в ком.
Составе

Где 1-нетнеобходимъIх
навыков; 5 - обладает
всеми необходимыми
навык€лми

5

7 Оцените от 1 до 5 готовность
выtryскника к выполнению
пор)ЕIений старших по
должности, не входящих в
прямые должностные
обязанности

Где 1 -не обладает
необходимыми
качествами; 5 -
ответственно относится к
поруIениям

5

8 Оцените от 1 до 5 физическое
(профессиональное) здоровье
выпускника дJIя заNdещения
штатной должности

Где 1 -очень слабое

физическое здоровье; 5 -
профессион€лльно годен

5

9 Оцените от 1 до 5
психологическое
(профессиональное) здоровье
выпускника дJIя замещения
штатной долхшости

Где 1 - психологически не
готовкработе;5-
профессионапьно годен

5

10 Оцените от 1 до 5 степень
подготовленности выгryскника
к работе с орг. техникой и
цифровыми системами

Где_1 - нет необходимьIх
знаний; 5 - обладает
высоким уровнем
подготовки

4

Начальник отдела СПО
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